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Nar och var &r du fédd?

Jag dr f6dd i... ah, jag méste kommentera sjdlva fragan forst innan jag svarar. Just i mitt
fall sa har alltid den fragan om var jag ar fodd varit komplicerad, for mig i alla fall, just
for att jag ar fodd pa en plats dar mina foraldrar var nar jag foddes, helt enkelt, och som
inte ar deras ursprungsland. I mitt pass har det ju alltid statt var jag ar fodd och det
anvands ju alltid for att klassificera vem jag &r, sa for mig har det alltid varit
superkomplicerat att forhalla mig till det eftersom det blir ndgonting som blir
patvingande. Det sager nagonting om mig innan jag ens sjalv far séga nagonting om mig.
Det landet som jag ar fodd i, jag pratar det landets sprak for att mina foraldrar rakar gora
det och for att det finns valdigt manga runt omkring mig har som har gjort det ocksa. Sa
nu kan jag svara for nu har jag gett en forklaring.

Da vill jag saga sahdar att; mina foraldrar ar bada tva fran Brasilien. De kommer fran hog
medelklass, kan man saga, befann sig i Brasilien och akte till Chile. Min mamma akte till
Chile for att hon ville studera, det var inne att dka till Chile och studera pa 70-talet nar jag
foddes. Hon gjorde det och traffade min pappa som ocksa var fran Brasilien och som
redan hade varit i Chile ett tag. Han var dar for att han hade varit politiskt aktiv i
Brasilien och dar hade ju ocksa varit en militardiktatur, kan man séga, det &r inte lika
manga som kanner till den diktaturen. Dar traffades de och dar foddes jag. Dérifran kom
vi till Sverige som politiska flyktingar. Anledningen att vi inte akte tillbaka till Brasilien
var att min pappa inte kunde, sa vi blev politiska flyktingar och kom hit. Darfor star det
att jag ar fodd i Santiago. Nar jag var liten fick jag alltid lara mig att jag hade tre
medborgarskap. Jag ar chilensk medborgare for att alla som &r fodda i Chile blir
chilenska medborgare och jag &r brasiliansk medborgare for att mina foréldrar har
registrerat mig i Brasilien och for att de ar det och sedan blev jag svensk medborgare
efter att jag hade bott har ett tag. Men jag far bara ha tva pass, det svenska och det
brasilianska. Sa det ar svaret pa var jag ar fodd nagonstans.

Den fragan antar jag vill undersoka nagon slags bakgrund, sjalvklart, och min bakgrund
ar ju att jag ar uppvuxen i Sverige med, dels det svenska, men plus ndgot annat. Det dar
men har ibland varit ett men, men manga ganger ett plus. Jag tror att for mig som barn sa
var det mest som det var och har varit ett plus men blir manga ganger ett men utifran
olika normer vi har. Det var ett langt svar pa fragan.(skratt) Sedan bodde vi da i Skane,
Malma, Skallinge och Lund, som jag garna ser som min hemstad for att jag sedan bott i
Malmo i manga ar. Jag ar ocksa utbildad i Lund, pa universitetet. Men tillbaks till fragan
om nar exakt jag ar fodd, da ar jag fodd 1974, i Santiago, Chile och vi kom till Sverige
1975.



D4 tankte jag att du kunde berétta lite om din utbildning.

Jag har utbildat mig i Lund pa universitetet dar. Jag har last idé- och lardomshistoria,
litteraturvetenskap, genusvetenskap och konstvetenskap. De sista fyra aren har jag arbetat
som utstallningsproducent och pa museer da. Jag har vidareutbildat mig och fatt min
utbildning och fatt ta del av hur man gor utstallningar och pa det sattet lart mig
utstallningsmediet som jag hela tiden utvecklar tillsammans med mina kollegor. Jag har
liksom skapat min egen utbildning genom kurser och sedan genom att praktisera och
arbeta praktiskt.

Vilket var ditt forsta museijobb?

Mitt allra forsta museijobb var for Malmé Kulturmiljo och det var en utstélining om
arkitektur i Malmo. Dar arbetade jag som guide och vérd och beréttade om ett nytt hus i
stan och om det gamla huset man hade rivit da. Det var det forsta och sedan har jag ocksa
jobbat med att rycka in héar och dar. Hjélpt till att satta upp en utstallning, ta ned en
utstallning. Mitt forsta storre arbete var pa Kulturen i Lund nar de arbetade med ett
utstallningsar som handlade om sexuellt, om sexualiteten genom historien. Dar kom jag
in for att jag hade skrivit om sexualitet. Min magisteruppsats handlade om renéssansen,
hoftskynken och homosociala relationer. Dar kom jag in pa Kulturen och vi hade ett
jattebra samarbete som ledde till att jag fick fragan om jag ville producera
huvudutstallningen det aret. Dar fick jag en fantastisk chans och det gick jattebra, bade
for institutionen, mina medarbetare och mig sjalv, kanske framst. Jag lyckades visa for
min chef att det passade mig att arbeta pa det sattet. Den véagen har det gatt.

Hur hamnade du har pa Goteborgs Stadsmuseum?

Har i Goteborg hamnade jag for att jag dels gjorde en utstallning pa Véarldskulturmuseet
om Paracastextilierna, som faktiskt kom till Sverige till det har museet pa 30-talet. Nar
jag hade gjort den utstallningen pa Varldskulturmuseet var jag pa vag till ner Skane igen
men blev uppmanad att soka den har tjansten som utstéallningsproducent pa Stadsmuseet
och det gjorde jag., fick komma pa intervju och blev valdigt triggad av allt det
fornyelsearbete och hela den process som man pratade om skedde har. Jag hade varit hér
tidigare och tittat pa huset och jag hade ju jobbat pa ett kulturhistoriskt museum tidigare,
Kulturen i Lund, och pa Varldskulturmuseet som hade en helt annan vinkling. Men med
tanke pa att jag hade jobbat med arkitektur innan med visningar i Malmé med Malmo
Kulturmilj6 och stadsbyggnadskontoret i Malmo, sa kdnde jag att det var véldigt manga
aspekter som gick ihop har utifran min bakgrund. Jag gick pa intervju, vi hade ett jattebra
samtal och det ledde till att jag blev tillfragad om jag ville komma hit och arbeta. Detta
var 2008, i november, sa det &r tva ar nu om nagon vecka.

Vad hade du for férvantningar pa arbetet? Du var inne lite pa fornyelsearbetet, kan
du utveckla det lite?

Mina forvantningar nar jag kom hit? Nar jag kom hit forsta gangen? Jag har gatt pa
manga museer och tittat och darfor haft ett bagage med en analytisk blick som



yrkesverksam person och diskuterat manga sadan har fragor med mina kollegor. Jag
visste redan vad jag tyckte om vad man kunde gora hér och vad det fanns for potential.
Nar jag var pa intervju sa jag det, jag var valdigt arlig och kande att ska jag arbeta pa den
har platsen sa maste jag vara saker pa att man ville gora nagonting, att man ville
utvecklas och ga in i framtiden och méta nya besokare pa riktigt och att man vagar vara
modig och stalla fragor som &r svara och problematiska. Att man vagar forsoka forsta och
ge avkall pa sin makt for att man inte &r radd utan man vill bli rikare. De forvéantningarna
hade jag och dem har jag alltid. Jag sag inte dem som orimliga efter att jag hade varit har
pa intervju. Jag var forvantansfull samtidigt vet jag hur det kan se ut pa museer. Det &r en
spannande fas men det ar stora institutioner med manga manniskor som har varit har
lange med manga olika bakgrunder, sammanslutningar, manga olika discipliner. Ibland
finns det en valdigt bra narhet och dialog med nya diskurser och forstaelse for dem och
nya redskap man kan anvanda. Ibland behéver den fortfarande implementeras, sa jag var
medveten om att det inte ar latt. Jag hade ocksa forstatt i mina andra arbeten hur viktigt
det ar med talamod och att jobba gediget framat men att det kan ta lite tid. Det &r inte
bara det vi sander ut utan ocksa den information och den kunskap vi som arbetar pa
museerna har som maste forankras i det nya. Det ar problematiskt, sa det visste jag, att
man far ta det lugnt. Den storsta forvantningen var att jag hoppades pa att man skulle
kunna ta hand om min energi, som jag har att erbjuda, och det har jag mycket av. Sa det
var mina forvantningar.

Hur tycker du att det har gatt nu nar du har varit har ett par ar? Tycker du att du
har fatt utlopp for den energin?

Ja, alltsd, jag far utlopp for min energi hela tiden, min vilja att gora saker och att gora
saker som dr nédvandiga, som far betydelse och att kunna forklara, motivera och fora en
diskussion. Sedan ar vi standigt i en process. Museet ska standigt vara i en process av
fornyelse och att man alltid utvarderar och ser pa sig sjalv. Vad har vi gjort nu? Hur kan
vi gora det battre? Vad kan vi lara oss? Det ar hart arbete. Att gora skillnad ar inte latt.
For att gora skillnad betyder att man gar emot, oftast, det som redan ar format och det ar
inte latt. Dar maste man vara villig till dialog och man maste vara modig och man maste
ha ork att falla och ga upp igen. Det maste finnas en vilja, man maste ha stéd och man
maste skapa miljoer dar man kan stodja varandra. Vi museer berér manga fragor i
samhaéllet. Vi kan berdra alla fragor i samhallet och det ar ingen latt uppgift. Vi ar mitt
uppe i en sadan process dar vi forsoker hitta och forankra hur vi pa basta satt kan ta till
vara pa alla vara olika kompetenser for att vara nodvéandiga och ha betydelse och gora
skillnad for vara besokare och for samhallet. Som jag séger ar vi mitt uppe i den
processen. Den ar slitsam, utmanande och berikande.

Pa ett mer praktiskt plan, kommer du ihag din introduktion in i arbetet har, hur
den var?

Nu rakar jag ha en banan som ligger har som jag ska &ta nu pa eftermiddagen och det kan
jag val saga att det var som ett bananskal. (skratt) Det var ju rakt in i processen. Pa min
forsta arbetsdag stod en orkidé pa mitt bord som valkomstgest. Det var valdigt bra initialt
men sedan markte jag ju att det inte riktigt fanns tid for att alla var sa upptagna med sa



mycket. Sa jag kom in ganska fort och dar ar jag ju valdigt sjalvgaende. Jag fick ganska
omgaende borja med en liten utstallning, en julutstallning som ingen annan hade tid att
gora. Det var mitt forsta uppdrag hér, en liten julutstallning, med tomtar fran
samlingarna. Sedan direkt efter det satte det stora projektet igang och det var att jag
skulle vara utstéllningsproducent, projektledare, tillsammans med en kollega for den nya
1700-talsutstallningen. Déar bérjade vi direkt med en liten forstudie, sa det var liksom

pang pa.
Kan du beskriva for mig hur en vanlig arbetsdag kan se ut for dig?

Jag jobbar ju oftast med projekt. Jag har standigt nagot eller flera projekt som jag ar
involverad i och som utstallningsproducent sa haller jag i tradarna. Beroende pa
projektets storlek varierar det hur manga de &r, jag kan ha ett stort projekt eller tre, fyra
olika sma projekt. Jag kan dven ha nagot projekt som ar pa vag som jag tanker pa dar jag
gar pa moten och sa. Men en vanlig dag kommer jag till jobbet, sétter pa datorn, kollar
mina mail, sedan har jag eventuellt méten som borjar ganska direkt. Det &r i princip
moten hela dagen av olika former. Det kan vara méten med dem som haller pa med
innehall, det kan vara moten med tekniker, det kan vara méten med externa
samarbetspartners av olika slag, det kan vara fran universitetet, det kan vara foretag som
gor saker at oss till exempel filmer, bildspel eller tryckeri, det kan vara forfragningar
utifrdn om utstallningar som kommer in. Det kan vara véldigt mycket. Man kan saga
sahar; svara pa mail, prata i telefon och ga pa méten for att bestdmma, reda ut, planera
saker och hela tiden fora utstallningsprocessen vidare. Dar ar det manga méten med mina
kollegor har pa museet. Om man sammanfattar sa ar det ju sa, det ar mail och méten.

Har du nagot omrade dar du ar specialiserad?

Jag var faktiskt pa ett seminarium igar som handlade om huruvida museer gor skillnad
och dar pratades det valdigt mycket om genus. Det ar nagonting som jag har arbetat med,
dels i andra utstallningar, maktperspektiv 6verhuvudtaget och dels kommit in pa nér jag
har studerat. Dar vill jag garna specialisera mig mer inom det omradet och om jag ser mig
sjalv i framtiden skulle jag tycka att det var valdigt intressant att fa jobba med vara
samlingar utifran de perspektiven och specialisera mig dar mer. Jag skulle vilja se vad vi
kan lara oss om vi stéller den typen av fragor. Men om man ser till min roll, som fragan
kanske egentligen handlar om, sa ar ju min specialitet att utveckla utstallningsmediet. Hur
gor man en utstélining? Varfor gér man en utstallning? Varfor ser en utstélining ut som
den gor? Hela den processen att samarbeta med manniskor och att i grupp skapa
nagonting. Det &r ju det jag standigt arbetar med och utvecklar. Det bérjar ju med en idé
och dér finns pedagoger inblandade, innehallspersoner, externa samarbetspartners, bygg,
formgivare och alla mojliga tankbara personer som kan komma att tillsammans skapa en
utstallning under den tiden det tar till en utstalining 6ppnar for publiken och lever kvar
under den tiden den star pa museet. Men sedan sa ingar det ju i min uppgift har pa museet
ocksa att jobba mycket med innehall. Jag ar inte bara en utstallningsproducent, utan jag
brukar ocksa arbeta i mina projekt som innehallsproducent d.v.s. att jag haller i tradarna.
Man kan séga att jag redigerar texterna som kommer in som underlag fran vara bestallare.
Den rollen har jag ocksa sa man kan séga att jag ar anstélld for att jobba med de fragorna



och vara alert dar och ha en genus- och maktblick pa vara texter och vad det ar vi sander
ut. Det &r ju ndgonting som jag inte kan gora sjalv utan som jag forsoker inkorporera i
projekten fran borjan pa alla nivaer. Det ar min specialitet, utstallningsproducent,
innehallsproducent och att jag vill fa chans att jobba mer med genus och maktfragor,
forenklat.

Hur tanker du dig att ett sadant arbete skulle kunna se ut, rent konkret, nar du
sager att du skulle vilja jobba med samlingarna ur ett sadant perspektiv?

Att jag skulle jobba med samlingarna, menar du? Ja, vi har ju en samlingsenhet med
personal och eftersom jag jobbar med projekt sa ar ju inte jag dér sa ofta som jag skulle
vilja. I mitt arbete, s som jag skulle vilja planera det, skulle jag vilja fora in mer tid for
att lara kanna samlingen, sjalv men ocksa sjalvklart via dem som arbetar med
samlingarna dagligen. | vart uppdrag ingar att anvanda samlingen for att belysa olika
samhaéllsfragor eller belysa kulturhistoria. Som ansvarig for en del av innehallet vill jag ju
ocksa kunna bekanta mig med var samling, som ju &r sa stor, for att kunna hitta nya satt
att beratta och nya omraden att lyfta fram och aktualisera. Sa skulle jag vilja arbeta med
samlingarna.

Det har uppkommit tankar under intervjuerna om att det fysiska avstandet till
samlingarna kan vara ett problem, hur ser du pa det?

Jag tror att man kan se pa det pa manga olika satt. Det behdver inte finnas nagot problem,
tror jag, att man inte finns i samma rum. Att ndgons kontor inte ar just i samma sal eller
samma byggnad som dar hyllorna med foremal finns &r inte problematiskt for mig.
Antingen jobbar jag vid min dator eller sa har jag mote i ett annat rum med de
manniskorna jag traffar. Jag kan vara i verkstan men jag kan ocksa vara pa
samlingsenheten, pa Polstjarnan i magasinet. Det ser inte jag som nagot problem. Jag ser
det snarare som en strukturell fraga om hur vi ska jobba. Hur ska vi vidareutbilda hela
museet och vad kan vi ha for olika strategier sa att hela personalen far ta del av de
foremalen som vi har. Det ser jag som tva olika saker som man ibland kanske har svart att
skilja pa men for mig ar det ganska tydligt. Det ar inget problem for mig att jag en dag i
veckan &r ute i samlingarna och lar mig dem. Nagonstans kanske det vore béttre att ha det
mer specifikt, att ha ex antal timmar per manad da jag skall fa ta del av samlingarna och
mina kollegers kunskap. Sa jag ser det inte som problematiskt att man inte &r i samma
hus. Sedan sager jag sa for att faktum &r att vi har ett hus har i stan och vi har samlingar
nagon annanstans. Vi har en samling pa 6ver en miljon féremal och sedan har vi
fotografier, arkivarier 0.s.v. Men skulle man gora ett helt nytt museum, da kan man ju
borja stalla helt andra fragor och se vad man vinner och vad man forlorar pa olika
alternativ men det ar ju en helt annan fraga. Sa ser jag det.



Sedan har vi ju det har valdigt speciella huset, Ostindiska huset, hur tror du att det
paverkar stadsmuseet?

Det &r ju en sadan Oppen fraga. Jag skulle vilja saga att sjalvklart paverkar det, som allt
annat. Man kan ju sdga sa att vi har ju ett hus, mitt inne i det som alltid har varit centrala
Goteborg. Vi fortsétter att kalla det for centrala Goteborg, ett hus fran 1700-talet. 1700-
talet som ju har kommit att formuleras som véldigt centralt for Géteborg i manga
sammanhang. Pa det sattet kan man ju tycka att det ar jatteroligt och jatteskoj att vi kan fa
utga fran en kulturhistorisk plats som ar sa stor och som upptar ett helt kvarter. Att vi kan
rida pa det och anvéanda det pa alla méjliga spannande kreativa satt. Det i sig ser jag inte
som problematiskt. Sedan kan man ju komma in pa djupare fragor som handlar om vad vi
ska formedla till var publik, hur vi formedlar det och vad vi regenererar nar vi gor vara
utstaliningar i det har huset. Da tror jag att det &r viktigt att se vad museer har varit, hur
museer startats, vad de har betytt fér samhallet, hur museer som maktfaktor har paverkat
hur vi ser pa oss sjalva, vilka vi ar och vilka dikotomier vi formar. Vi ar nagonting och
om vi ar det s ar nagot annat nagot annat, som vi jamfor oss med. Dér kan jag da se en
problematik nar det galler just maktfaktorn som blir sd pataglig nar vi vet att det inte ar
alla som kommer hit. Hade alla kommit hit och det hade varit ett hus som alla kanner sig
valkomna i da hade kanske inte det varit sa relevant men nu ar det inte sa. Det ar en hog
medelklass som kommer hit.

| och for sig ar det manga skolklasser som kommer hit som kanske representerar en storre
grupp i samhallet men det ar anda ett ganska begréansat kontrollerat forum. Man kommer
hit redan i egenskap av ung person med en auktoritet och det &r inte det egna valet eller
den egna upplevelsen utan ganska format av gruppen. Det ar kanske tjugofem, trettio
elever som kommer samtidigt. Trots att vi har s manga visningar for skolor sa kan vi
anda se att vi har en lag representation av hela befolkningen. Utifran det faktumet blir,
tycker jag, problematiken om museets vara eller icke vara har i detta huset sa pataglig.
Darfor att vi ar ett hus som har byggts av man, pengar, oftast generade av man, utifran
tankar som har med produktion, import, export och kolonisation att géra och som har
koppling till andra stora rorelser i Europa. Vi har blivit en manifestation av nagonting.
Den dar vi och den genererar vi hela tiden. Kanske &r det problematiskt att ett museum
finns i de har husen for att vi kommer aldrig ifrn det s som det ser ut idag. Utifran det
jag har sagt tror jag att det kan paverka pa manga satt och jag tror det ar viktigt for oss
som museum att standigt fraga oss sjalva pa vilket satt det paverkar olika grupper. Jag
tror vi behover fa hjalp utifran av s manga som majligt i de har olika grupperna. Vi
behdéver hjalp med att stalla fragan till dem for att forsta om det ar problematiskt att vi ar
hér. Det handlar da om; &r vi tillgangliga nér vi ar har? Kan vi prata om fragor som berér
de andra som inte kommer hit nar vi ar har? Darfor skulle jag vilja séga att den fragan ar
problematisk for att den &r sa vid. Som svar ja, det ar problematiskt.

Finns det sarskilda varderingar kring Stadsmuseet fran besokare och allméanheten?

Bara sa att jag forstar fragan, du undrar vilken bild jag tror att méanniskor har av museet?
Det finns manga olika bilder, sjalvklart, det gar inte att undvika eftersom vi finns sa



centralt. Vi finns i en del av staden som pa manga séatt ar en knutpunkt med tanke pa
bussar och stationer. Da finns vi dock lite i periferin dar, vi ligger inte mitt i
Brunnsparken utan en bit ifrdn. Man kan saga sa att jag &r 36 ar och i min
bekantskapskrets, som &r en krets dar manga jobbar pa museum och manga ar
intresserade av kultur, sd marker jag att det inte ar en sjalvklarhet att komma hit. Att jag
tar upp det pa detta sattet ar for att statistik manga ganger kan vara bra som utgangspunkt,
den okulara statistiken. Vi har en utstallning just nu i Radhuset dar vi har guider fran
Chalmers, som &r studenter, de &r atta stycken och jag fragade dem nar vi traffades vilket
museum de helst gar pa och det var inte det har museet. Sedan fragade jag om de hade
varit har ndgon gang och det hade de varit, de flesta, inte alla och om det var langesen
och det var langesen. Det &r ju ocksa en grupp som vi gédrna tror kommer hit, unga
manniskor, men som vi kanske inte riktigt nar. Jag vet ju inte exakt vilken bild de har av
0ss men jag kan ju i alla fall sdga att vi inte &r ett sjalvklart forsta val, kanske inte andra
val heller och kanske inte tredje och vi bor undersoka i vilken nummerordning vi kommer
dar. Det ar svart att sdga men jag tror att vi har haft stor betydelse for en viss grupp i
staden, en viss grupp som ser sig som sjélvklar i staden och som ocksa kan sagas tillhora
staden s& mycket s& man kanner att man ar en del och man har rattighet till staden. Sedan
har vi en annan grupp som inte kanner det dar pa samma satt och den forsta gruppen tror
jag blir mindre och mindre. Samtidigt har vi manga utstallningar som lockar publik men
det &r sa nischat, triggat vid enstaka tillfallen det ar inte den kontinuitet som vi behover.

Det kan jag tdnka mig, om jag ska forsoka forsta hur folk ser det, sa kan jag tanka mig att
man kanske saknar en kontinuitet som gor att vi ar ett sjalvklart val att ndgon gang titta in
i for att se vad som hander nu. Men jag tror absolut inte att vi ar sa aktuella som vi sjélva
tror. Jag tror absolut inte att vi &r den auktoriteten som vi sjélva garna vill tro att vi ar. Jag
tror att sa som samhaéllet ser ut idag och sasom media ser ut idag, sasom
kunskapskanalerna ser ut idag sa ar vi ndgonting som har haft tyngd och som tillats vara
en tyngd i var egen bubbla precis som vilken annan subkultur i samhallet. Vi kan vélja att
vara kvar dar men vi kan ocksa vilja att ga in i flera andra subkulturer och vara aktuella
dar. Det tror jag ar ganska rimligt. Jag tror att vi snarare vinner pa att se det sa an att inte
gora det med tanke pa hur vara besokssiffror ser ut.

Vilken roll ska museet ha i samhallet, vilken form av aktdr ska man vara? Kan du
prata lite om det?

Vilken roll vi ska ha, ja, det gor jag garna. Var museibakgrund, eller den historien vi har
som utgor oss, har visat sig vara problematisk. Det finns manga forskare och det ar
ganska vedertaget idag inom var bransch att vi kommer fran nagot som vi bor omvérdera.
Visst gor vi skillnad, som alla foreteelser i samhéllet gor skillnad. Fragan &r vad det ar for
en skillnad. Ar det en skillnad som vi hellre ser som bra eller 4r det en skillnad som vi
hellre ser som mindre bra, eller rent utav dalig? Det handlar om vad vi skapar och vad vi
genererar och vad vi regenererar. Kan vi med vara samlingar och med var historia vara en
trovardig plats for dialog kring fragor som berér dem vi vill beratta om? Sa sjalvklart gor
museer skillnad men om jag gar in och tittar pa mig sjalv och vad jag skulle vilja gora
och vad manga med mig, som jag kanner och som jag pratar med, skulle vilja gora sa vill
vi stréva efter att vara museer som kan gdra skillnad med hjalp av manga olika réster. En



plats for dialog, en plats for moten och en plats dar man da, kunskapsbaserat, stéller
fragor kring vara samlingar for sa ser vart uppdrag ut idag. Dar kommer ocksa fragan vad
vi samlar pa idag, ska vi fortsatta samla? Nar har vi samlat fardigt? Hur ska vi salla det vi
samlar? Vi maktar inte med det redan, maste man samla? Kan man stélla fragor anda?
Ska vi ha utstallningslokaler? Ska vi vara museer? Museer har ju inte bara utstallning
som forum utan man har publikationer, man har programverksamhet, man kan bedriva
forskning, man undersoker foremalen, man bevarar foremalen. Sa det finns manga fragor
dar. Vi har mycket att géra och vi ar mitt uppe i en debatt och det ar jatteintressant att
befinna sig i den nu. Vi kommer bara kunna se nar vi ar dar om tio, tjugo, trettio, fyrtio ar
hur vi forvaltade detta. Det ar en standig fraga som vi i alla fall maste forsoka hitta
plattformar for dar vi kan sta och utga fran nagon slags vetenskapligt tankande som ocksa
innebdr att vara normkritisk mot oss sjalva och vaga stalla de obehagliga fragorna. Jag
vill att museerna ska gora skillnad men fragan &r hur vi gor det pa bésta satt och hur vi
uppratthaller den diskussionen sa att vi standigt kan vara en plats som gor skillnad.

Pa ett lite mer personligt plan, vad innebér det for dig att arbeta pa museum?

Med den erfarenheten jag har idag innebér det for mig valdigt mycket att komma hem.
Jag har bott i Sverige i hela mitt liv, férutom det dar aret och ett antal manader som jag
har bott utomlands och da med det aret syftar jag pa nar jag foddes i Chile. Jag kommer
fran en familj dar vi har pratat hemma bade spanska och portugisiska, dels for att min
mamma bdrjade leva med en annan man an min pappa, som var spansktalande ganska
tidigt s& hemma har vi syskon pratat spanska med honom och portugisiska med mamma.
Sa vi har ju vaxt upp med tre sprak. Att ha manga svenska vanner men ocksa mycket
kontakt med vénner som delar den hér erfarenheten dar man inte bara har en sjalvklar
grund utan kanske bade en, tva eller tre andra grunder. Sedan &r det oundvikligt att inte ta
upp detta som en faktor att jag &r en man om lever med en annan man och att det har varit
valdigt sjalvklart for mig alltid, men det har ocksa gett mig ett slags utanférskap som jag
har dealat med hela tiden tillsammans med att jag har en annan bakgrund &n enbart den
svenska. Allt det har, i alla fall hos mig, skapat en Christian som standigt stéller fragor.
Varfor ar det sahar? Varfor kan inte jag vara sahar? Varfor kan de vara sa och inte jag?
Varfor kan de vara sa och inte de? Jag kommer ocksa fran en bakgrund fran Lund och en
mamma som &r valdigt insatt i genusproblematik och feministiska fragor som ocksa har
gett mig, ganska tidigt, en annan blick & den som jag har markt har varit vanligast, kan
man séga.

Det &r en grund och en erfarenhet som ar nagonting som jag har haft med mig sedan pa
universitetet ocksa i varje sak jag har skrivit och den litteratur som jag oftast soker mig
till. De ménniskor jag oftast soker mig till har varit ménniskor som delar erfarenheten av
att stalla fragor, som helt enkelt ar intresserade av att i sin tillvaro sta pa en plattform som
utgdrs av svar som de har forankrats hos sig sjalva utifran de fragor man har skapat. Jag
menar sahar; man kan ju tro pA manga saker. Jag tror ju till exempel inte pa Gud men jag
har ju markt nu att ibland behdver man kunna sta stadigt med bada fotterna pa jorden om
man da inte kan sta stadigt pa jorden ibland och till exempel forlita sig pa en hogre makt,
sa har jag i alla fall sett det som att jag maste jobba sjalvstandigt for att skapa den
tryggheten hos mig sjélv. Det yttersta ar hos mig sjalv liksom. Om inte jag kan sta stadigt



i mig sjalv, oberoende, sa funkar det inte for mig. Jag har ofta sékt mig till den typen av
manniskor som tanker likadant och dar har varje analytisk fraga bidragit till att jag far
svar fér mig sjélv, oavsett om de ar sanna eller inte, som handlar om att; okej, jag kan
inte veta. Det hdr att jag inte kan veta tror jag har varit véldigt viktigt for mig. Jag kan, i
min stadighet, grunda mig pa svaret att jag inte kan veta. Det dr det jag menar med att jag
kanner mig hemma i museivarlden. Just utifran det jag gor, att stalla fragor och jobba
som utstallningsproducent, sa far jag vara den som hela tiden arbetar med att stélla de har
fragorna som kanske eventuellt kan ge mig nagra svar. Ibland &r det inte svar som ges
men jag har stallt fragan, jag har aktivt forsokt. Det ar min plattform. Att standigt forsoka
och standigt prova. Sa var det den fragan, okej, sahar funkar det, det blir ett stod for mig.
Sa var det nasta fraga, jaha, det kan vi inte svara pa, okej men jag har stallt fragan och far
styrkan dar. Det dr nagonting som jag tycker ar jatteviktigt i samhallet att stalla fragor,
jobba bort ovissheten, radslan och det ar det starkaste fér mig med museerna faktiskt. Att
forsoka skapa det sjalv, for mig, men ocksa for vara bestkare. En plattform for att soka.
Det var ett valdigt personligt svar pa en fraga som du sjalv sa var véldigt personlig, darfor
valde jag den ingangen.

Ja, jag kanske paverkade dig dar i den riktningen men det var ett bra svar tycker
jag. Hur tror du att andra ser pa ditt arbete?

Jag tror att det beror pd vem du fragar.

Finns det forvantningar pa att du som arbetar pa museum ska ha ett speciellt
ansvar, om vi sager sa istallet?

Man kan sdga sa att vi &r inne i en process just nu idag dar museet arbetar med att ta fram
ny strategi, nya roller, ny organisation och det valkomnar jag. Vi vet ju inte hur det
kommer att se ut men att vi behéver omvardera det som &r, tror jag &r riktigt. Sedan hur
andra ser pa min roll &r ocksa en valdigt vid fraga. Man kan saga sa att nar jag ar utanfor
museets vaggar och traffar personer som arbetar pa museer och liknande saker sa har vi
otroligt mycket gemensamt. Vi kan tillsammans se att vi jobbar pa samma satt med
samma fragor och vi far ett enormt utbyte av varandra. Sedan &r vi hér pa stadsmuseet ett
jattestort museum med 65 anstéllda. Alla har olika bendmningar, utstéliningsproducent,
intendent, antikvarie, pedagoger och allt mojligt som krévs for att skapa utstallningar.
Dar finns det sakert olika asikter om hur det har varit, hur det ar idag och det kan inte jag
svara pa om det inte blir en mer specifik fraga. Jag ar ju anstéalld som intendent/
utstallningsproducent och jag ar ansvarig for att utveckla utstaliningsmediet och
producera utstallningar och dar ar jag ibland, ganska ofta, innehallsproducent d.v.s. att
jag dr ju inte expert pa varje omrade som utstéllningar jag producerar handlar om och
belyser och det &r ju darfor vi alltid har experter. Vi har alltid experter som tar fram ett
underlag, vi har experter som jobbar med foremalen, vi har experter som tar hand om
foremalen, pedagogerna som ser dver hur vi formedlar detta pa basta satt till olika
malgrupper, vi har experter som jobbar med ljus, vi har experter som jobbar med layout.
Ibland jobbar vi sjalva med formgivning med de experter vi har har, ibland tar vi in andra
experter, ibland har vi inte den expertisen innehallsmassigt som vi behover for ett visst
amne internt och da far vi soka oss till andra institutioner. Det kan vara andra museer, det



kan vara institutioner, universitetet eller vad det nu kan vara. Sa att jag &r ju spindeln i
natet nar det galler att arbete med den publika verksamheten som gar under namnet
projekt och utstallningar och dér vet jag valdigt val vad jag gor och vad jag inte gor, for
det bestdmmer man ju nar man lagger ett projekt. For mig &r det ganska tydligt vad jag
gor.

Men om vi gor fragan valdigt konkret och sager att du befinner dig i ett helt annat
sammanhang och stricker fram handen och siger ”Hej, jag heter Christian och jag
jobbar som utstéllningsproducent pa Stadsmuseet.” Vad far du for reaktion da?

Min erfarenhet &r att det oftast ar valdigt manga som vill prata med mig och att det finns
valdigt manga som jag vill prata med. Det &r ju en standig dialog. Som
utstallningsproducent har man ju ett fantastiskt jobb for man traffar alla pA museet ganska
ofta i ett projekt och traffar man inte alla i ett projekt sa kanske man har fler projekt. Man
ar hela tiden igang. Darfor moter jag valdigt mycket hela tiden och ska arbetsleda da, kan
man saga, valdigt manga olika kompetenser pa museet. Darfor ar det naturligt for mig nér
jag ar i sammanhang, seminarier eller konferenser med andra museer att det ar valdigt latt
for mig att prata med kolleger pa andra museer som gor vitt skilda saker for att det brukar
oftast vara sadant som jag har erfarenhet av genom mina kollegor genom mina projekt.
Sa det ar valdigt positivt och intressant. Sedan har jag ju haft privilegiet att kunna gora tre
stora utstallningar pa tre stora museer som manga har sett och dar jag har jobbat valdigt
mycket pedagogiskt med pedagogerna och det har uppméarksammats. Jag har jobbat med
utstallningar som har uppmarksammats i medierna mycket sa visst finns ett intresse dar.

Jag uppfattar det som att det ar en ganska stor del av sin identitet da?

Ja, sjalvklart. En stor utmaning med mitt jobb, med mangas jobb, men nu pratar jag ju om
mitt &r ju att ha ett jobb i en kommunal verksamhet och inte jobba ihjal mig. Att kunna
lamna jobbet ocksa. Jag gillar att gora riktigt bra saker och ibland &r inte &tta timmar per
dag tillrackligt men det ar nagonting som jag standigt jobbar med. Hur organiserar jag
mitt jobb, i den har arbetsformen, for att jobba rimligt? Dar &r det ju nagonting som jag
hela tiden maste lara mig, var gar gransen? For att, speciellt nar jag jobbar med innehalls-
och formfragor, sé blir jag ju paverkad och moter manga intryck hela tiden och det &r ju
inte nagonting man stanger av. Det ar val min utmaning under mitt yrkesverksamma liv
att kunna stanga av det dar sa att det hela tiden ligger latent men att jag registrerar det,
men inte kanske bearbetar det just da. Pa det séttet ar det ju en stor del av vem jag é&r.
Sedan brukar mina projekt oftast i grunden handla om en slags nédvandighet och dar
ligger ofta sadana fragor som att vi ska verkligen forsta varfor vi gor detta och vad ska
det har ha for betydelse? Det ar ju jatteintressant att det nastan alltid handlar om
strukturer och det ar ju nagonting som ar svart att slappa. Sa visst, det ar en stor del av
vem jag &r, det ar det, mitt jobb.

Vilka har varit de viktigaste forandringarna, som du ser det, inom det har museet?

Jag tror, en viktig férdndring som jag kan se, inte bara som jag kan se men som jag ser
uppskattas valdigt mycket, dels fran besokarna, dels fran personalen, dels fran kollegor
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som jobbar pa andra museer ror hur jag har jobbat i mina projekt. Jag har fran borjan
arbetat valdigt nara pedagogerna pa det séttet att jag har tagit in pedagogerna i projekten
fran allra forsta borjan. Jag har ett jattestort intresse av att veta hur pedagogernas
kompetens ser ut for jag vill att pedagogerna ska vara inblandade i innehallsarbetet. Dar
vill jag hoja pedagogernas kunskaper inom ett visst &mne pa samma satt som jag gor nar
jag jobbar med innehallsfragor dven om jag inte blir expert sa forvantar jag mig inte
heller att pedagogerna ska bli experter men att man ska fa en forstaelse. De beh6ver en sa
stor och djup forstaelse som mojligt s att de ska kunna mota besokaren pa basta satt. Det
ar en avgorande skillnad, tror jag, som vi har borjat arbeta med har, som man har arbetat
med egentligen i alla tider pa museer men har skulle jag vilja utveckla det mer i samklang
med allt som hander runt om i varlden. Att det far bli mer och mer en vetenskap att hela
tiden fraga sig hur formedlar vi detta. Att se allt vi gor utifran fragor som handlar om
kunskap, tillganglighet och formedling. Det handlar alltid om den fargen tycker
formgivaren att vi ska ha pa grund av att det kan harledas till innehallet. Det behover inte
hérledas till innehallet men det ska i alla fall harledas till en ide och en tanke som
formgivaren kan motivera. Om det finns en intressant aspekt dar sa kan vi inkorporera det
i projektet och det ska ocksa landa hos pedagogen sa att det ska kunna formedlas. Allt ska
vara genomtankt. Vi ska veta vad vi gor och varfor vi gér. De som star dar nar vi ppnar
for allménheten det ar oftast pedagogerna och det ska vara férankrat hos dem. Det tror jag
ar en av de viktigaste sakerna som har hant, som jag nu nar jag svarar pa den har fragan
sa har snabbt kan se.

En annan sak som &r viktig for varje institution ar vidareutbildning och kontakt med
andra erfarenheter, bade professionella och icke- professionella, det maste vi hela tiden
ha. Det &r ndgonting som man gor, att man bygger in det i projekten och som sker
automatiskt nar man har ruljans pa personalen. Jag kanske kan aterkomma till den fragan.
Men din fraga handlade om vad jag sag som den viktigaste forandringen?

Nar hander den har férandringen som du talar om tidsmassigt?

Innan jag kom till museet 2008 sa hade det precis kommit ut ett arbete om den
pedagogiska fornyelsen pa museet som jag ser som en borjan till ett arbete kring de har
fragorna. Sedan hade jag en av de personerna som jobbade med den, som var
huvudansvarig, som pedagog i arbetet med 1700-talet. Da kunde vi utifran det
grundarbetet fortsatta i arbetet med 1700-talet. Det &r en process som har gatt jattebra och
som vi bara kan bli battre pa och utveckla och det ser jag verkligen fram emot. Som jag
har sett det fran ide till praktik sa ar det under de har tva aren men det hade borjat redan
tidigare.

Det finns massor med positiva saker som man kan sdga men jag tror att anammandet och
fordjupandet av vad en utstéllning kan vara och vad ett museum kan vara och att tillata
museivetenskapen komma in som en forstaelse for utstallningarna och deras betydelse ar
jatteviktigt och det ar ocksa nagot av det basta som kan handa men det &r ju fortfarande i
en process och det ar mycket det jag arbetar med.
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Vad tror, och hoppas, du kommer bli de viktigaste férandringarna i framtiden?

Jag hoppas pa att vi tillsammans, vi som ar har, som grupp, for det ar oberoende av
specifika individer men jag hoppas att den basen som finns har pa museet, den
arbetsstyrkan, kan borja narma sig verkligheten dar ute sa som den ser ut for manga olika
manniskor mer effektivt och snabbare for vi ar redan sa sent ute. Det handlar om att
kombinera det som vi som grupp pa museet identifierar och ser som kulturhistoria med en
ny varld, men en popularkultur som finns dar ute som inte finns representerad hér pa
museet i oss som grupp. En forstaelse for det for att forsta hur man pa basta satt kan na
den publiken, tror jag, strategier for det efterstravar jag.

Ar det ndgot som du inte tycker att vi har berért som du vill ta upp?

Nej, jag kan bara sammanfatta och saga att det ar otroligt spannande att jobba pa
museum, det ar otroligt spannande att jobba pa Goteborgs Stadsmuseum. Vi &r ett helt
kvarter, vi har en enormt rik samling, vi har fotografier, arkivarier, vi har en stor personal
med en stor gedigen kunskapsbas. Kunskapsbaser behdver alltid aktualiseras och
vidareutvecklas och det bor inga som en levande process for var 6verlevnad. Som
museum maste vi blicka utat, pd andra museer, pa andra delar av samhéllet. Vi maste ha
gedigna omvérldsanalyser for att forsat vad var plats i allt detta &r. Det maste vara
levande, det maste vara dynamiskt och vi maste samarbeta pa olika satt, praktiskt,
teoretiskt och professionellt. Vi maste ocksa forsoka forsta vilka vi ér, vilka vi kan vara
och vad vi inte &r och vilka forum vi jobbar pa och vad vi kan bli bast pa och varfor vi
ska finnas till 6verhuvudtaget. Vi bor alltid stélla nya fragor, titta pa oss sjélva,
omvérdera o0ss sjdlva och strava efter att vara en plats som &r for alla och inte minst hela
tiden kampa for att kunskap ar sa otroligt viktigt. Kunskap &ar nagot otroligt spannande,
roligt, dynamiskt och levande som man maste arbeta mycket med for att entusiasmera.
Att ha den kunskapen som vi manniskor har, att skriva, lasa, anvanda vara sinnen, de
olika sinnen vi har, vi ar olika starka pa olika omraden, det ar var uppgift att hela tiden
utveckla detta och att na folk med detta, att vara nédvandiga.

(Intervju del I avslutas)
Del 11
Vi skulle ta upp lite grann kring férandringar inom organisationen igen.

Da menar du Goteborg Stadsmuseum? Man kan saga sahér, jag har jobbat har i tva ar och
min arbetsplats och mitt forum &r ju Goteborg Stadsmuseum och det ar ju ett jattestort
museum, ett av Sveriges storsta museum, kan man sdga. Vi finns hdr inne i staden, i ett
stort kvarter, med samlingar i magasin som utgérs av 6ver en miljon foremal, over tva
miljoner fotografier, tror jag att det & och minst lika manga arkivarier. Da kan man ju
fraga sig hur Goteborgs Stadsmuseum, som ar en ganska ny sammanslutning, har hunnit
bli sa stor. Naturligtvis &r det ju sa, som du ju ocksa vet, att den samlingen vi har idag
kommer ju ursprungligen fran flera olika hall. Det &r flera olika museer som man har
slagit ihop och som idag &r Goteborgs Stadsmuseum.

12



Marker man nagonting av det idag?

Jag tror inte att man som besokare méarker det. Min forhoppning, som jag tror & museets
forhoppning ocksa &r att man over tid kan marka nar man ser hur manga saker man gjort,
hur manga utstallningar man har pratat om och visat, att det ar en véldigt rik samling.
Men sedan finns det naturligtvis inom personalen erfarenheter fran den gamla tiden. Att
genomga en forandring ar ju inte alltid latt och att genomga en forandring i en kommunal
organisation kan ocksa vara svart for att man inte alltid kanner att man ar med och
beslutar men sa ar det ju att jobba kommunalt. Sa &r det med de hér institutionerna. For
mig &r det ju mycket lattare att se att min plattform ar Géteborgs Stadsmuseum och det ar
ju nagonting som kommer vara lattare och lattare. FOr varje ny generation som kommer
sd kommer det bli mer sjalvklart. Sedan maste det ju finnas en forstaelse pa beslutsniva
och hos vara bestéallare och vara chefer att en sa stor samling som vi har idag kraver ju
sitt, pa manga olika nivaer. Det betyder att under vart tak maste det ju finnas kunskap och
expertis som kan ta hand om allt detta material. Sedan &r det en jatteintressant diskussion
och ett problem dar. Vi har ju foremal. Man kan saga att vi har objekt, vi har artefakter
och de har haft ett ursprungligt innehall, det har funnits en ursprunglig intension med
dem. Dessutom har det funnits en ursprunglig intension i samlandet av dem. Dar finns det
ju redan tva lager av vad foremalen har for identitet. Sedan finns det ytterligare lager
beroende pa vem som har jobbat med dem, det finns olika lager beroende pa vilken
disciplin de ursprungligen har blivit foremal for analys genom. Om det &r
konstvetenskaplig bakgrund o.s.v., sa foremalen har ju manga lager. Varje lager har sin
historia, varje lager har sin berattelse, varje lager har en koppling till ndgonting som den
kan beratta. Det ar nagonting som vi inte far glomma bort nar vi har en sé stor samling. Ju
storre nagonting ar ju mer resurser kraver det. Da far man ha personal ocksa och
strategier. Blir man en personalstyrka pa 65 personer sa kanske man maste ha langsiktiga
planer for att kunna presentera hela samlingen. Det ar ju ndgonting man far se i
framtiden.

Jag hade en fraga riktad till dig som utstallningsproducent. Nar du har gjort en
utstéllning, den ar klar och folk kommer och ser den, i vilken méan och pa vilket sett
sker en feedback till dig?

Feedback kan se ut pa s& manga olika satt. Det beror pa vad man ska ha feedbacken till
fran besokarna och hur man gér naturligtvis. Vi kan ju ha, som jag sa innan, en okular
besokarundersokning. Varje dag ar det personal i utstallningen som kan ha koll pa
ungefar hur manga som besoker. Ar det flitigt eller ar det tomt? Vi har receptionen som
kan se hur manga som fragar 0.s.v. men det &r ju ingenting som man kan grunda nagon
bra vetenskaplig utgangspunkt pa. Man maste ha stérre marknadsundersékningar, tror
jag, via var marknadsavdelning och informationsavdelning dar man gor statistiska
undersokningar. Vilka kommer hit? Hur kommer de hit? Vilka utstallningar sag de nar de
var har? Over tid kanske man kan ha frageformular i utstallningen. Sa det kan se ut pa
manga olika satt och det ar nagonting som jag tycker att vi maste jobba med mycket mer
har pa museet. Sedan finns det ju det klassiska att folk skriver insandare i tidningen och
folk mailar hit, men det ar ju enstaka personer och vi kan inte hanga upp oss pa enstaka
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personers vittnesmal eller asikter som en grund for vidare arbete. Det &r jatteviktigt for
oss att veta vad enstaka personer tycker men nar det galler att forsta ett storre
sammanhang sa maste vi ha breda undersékningar.

Nér det galler 1700-talet, som ar det storsta projekt som jag har jobbat med hittills, har
jag fatt valdigt bra feedback. Det handlar mycket om att vi har varit bra pa att vanda oss
till yngre publik. Utstéllningen uppfattas som bra for aldre att ta med yngre pa dar bade
yngre och aldre kan fa ndgonting med sig. Det har varit ett jattestort moment som vi har
arbetat med hur vi kan lyckas gora det. Det verkar, utifran de har sma rosterna vi har hort,
som att vi inte har varit helt ute, utan vi har varit pa ratt spar. Men vi behéver géra vidare
undersokningar for att se pa vilket satt vi kan fortsatta detta arbetet och om det ar relevant
eller om det bara verkar sa utifran de kommentarer vi har fatt. Det kan ju vara sa att det ar
erfarna museibesdkare som har sagt det hér. Det kanske ar museibestkare som inte ar
erfarna. Utstallningen 1700-talet har manga saker att upptacka, lador att dra i 0.s.v. det
kanske ar mest vana besokare som gor det, eller det kanske &r ovana besokare som vagar
rora det? Sa vi vet inte. Men generellt &r det positivt mer dn sa kan jag inte saga for sa
mycket feedback nar inte mig direkt. Darfor ar jag valdigt man om att man via
marknadsforingen pa museet ska arbeta med de har publikundersokningarna.

Ja, sedan tankte jag att vi skulle prata lite om samlande ocksa. Om jag bérjar med
att slanga ut fragan vad ar viktigt att samla?

Vi maste ju utga fran vad vi ar for ett museum. Vi ar ett kulturhistoriskt museum. Dér har
man samlat en viss typ av foremal traditionellt. Ska det se ut sa i framtiden? Pa vilket satt
ska vi samla? Ar det foremal vi samlar pa bara? Kan en berattelse vara ett foremal? Kan
ett sms vara nagonting man samlar pa? Kan en tanke vara nagonting man samlar pa? Da
inte i en form av en dagbok t.ex. eller mail, ja, hur ser det ut? Det &r ndgonting som vi
standigt maste fraga oss sjalva. Jag var pa ett intressant seminarium dar man pratade om
att samla och att idag ar det valdigt manga méanniskor som samlar sjalva. Man gor sin
egen slaktforskning t.ex. Man samlar pa alla mojliga saker och man kan stalla ut pa
facebook i form av bilder. Man stéller ut sig sjélv, pd manga olika satt. Ska vi
dokumentera det eller ska vi lata det dokumenteras dar det dokumenteras? Var hamnar vi
da? Hur stora magasin kommer vi ha i framtiden? Hur gor vi urvalet av samlingen och
vad &r det vi diskuterar pa museerna? Ska varje generation diskutera samma sak? Ska vi i
varje generation gora en utstallning om 1700-talet? Ar det d& samma foremal vi ska
anvanda eller handlar det om djupare fragor om livet, om gemenskap, om att vara éppen,
familjen och olika typer av aktiviteter i samhéllet som gor att samhéllet gar runt,
delaktighet 0.s.v. Sa det ar en svar fraga.

Om jag far svara snabbt sadar, sa tanker jag att nagot som vore intressant om vi fortsatter
bevara och samla foremal sa maste vi ju borja samla féremal som ar relevanta idag. En
intressant aspekt som jag brukar ta upp, som jag har tankt mycket pa sjélv, ar t.ex. 1700-
talet som ligger mig valdigt néra eftersom jag precis har jobbat med det. N&r vi laste och
gick igenom litteratur som handlar om 1700-talet s& marker man att pa 1700-talet
beskrivs Goteborg som en véldigt internationell stad. Oj, vad det ar internationellt och det
ar folk fran hela varlden nar man laser. Sedan inser man att, visst det & manga som
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kommer hit, men det ar inte fran hela vérlden och vi ar betydligt mer internationella idag.
Vi har fler sprak och fler nationaliteter &n ndgonsin men det syns inte i vara samlingar.
Det &r ju jatteintressant och vad innebér det? Den fragan maste man stélla sig. Vad samlar
vi idag och vad ar viktigt for dem som bor hér idag. De som befann sig pa den har platsen
2010, kallad Gateborg, vad var viktigt nu, har? Ska vi samla pa samma typ av saker?
Vem &r det som bestammer vad som ar viktigt att samla pa? Ska vi samla pa sadant som
vi tror att folk tycker &r viktigast i deras liv eller ska vi lata dem sjalva komma och
forklara for oss vad som dar centralt. Det ar en standig diskussion som handlar om ett val
man maste gora. Jag tror att det basta ar att man kan gora ett sddant val utifran en gedigen
kunskapsbas, utifran idéer och manniskor som arbetar med de har fragorna mer dn sa kan
Vi ju inte gora. Vi kan ju inte veta vad svaret ar. Jag tror inte att det finns en sanning dér
ute som vantar pa oss, utan den maste vi skapa och jag tror att ju storre referensgrupp vi
har och ju mer gediget det &r genomténkt, kan man sdga, ju storre chans att vi kan
forsvara vara val imorgon. Eller i alla fall forklara dem.

Har din syn pa samlande forandrats under tiden du har jobbat med museer?

Ja, det kan man sdga. Jag kan aldrig veta vad man om 200 ar skulle vilja ha svar pa. Det
ar mojligt att det kvittar vad jag lamnar efter mig for att de som kommer att titta tillbaka
kanske kommer att fa det svaret som de sjalva vill ha oavsett om det ar en planbok eller
om det &r en dildo eller ett durkslag. (Finns det ndgon dildo i samlingarna, maste jag
fraga da.) Jag vet att det fanns pa kulturen i Lund en dildo fran 1700-talet. Nej, det fanns
nagonting som man trodde var en dildo fran forntiden, du forstar vad jag menar. Vi kan
inte veta det. Vi kan veta det om jag ldmnar en lapp som kan forstds da som séger att ”det
héar vill jag 1amna for att jag tankte att ni kanske skulle...” men det vet man ju inte. Om
min syn pa foremal har férandrats sa ar det sa att jag kan inte veta vad de kommer att
anvanda dem till och vilka svar de kommer kdnna behov av. Dokumentation kan ju
lamnas pa manga satt. Man kan ju fraga en arkeolog; om du fick vilja skulle du vilja ha
den har flintan eller tio dagbdcker som en stenaldersperson hade skrivit? Eller hur? Om
vad de at, hur de tankte, vad de gjorde. Vilket skulle man vélja om man fick vélja bort.
Skulle du valja bort de dar tio bockerna och ta flintan? Det ar svart att veta for det handlar
om vad &r det vi vill veta?

Finns det nagon kollega har som har gjort nagot speciellt intryck pa dig eller
paverkat dig pa nagot speciellt satt?

Jag paverkas ju hela tiden av mina kollegor men jag antar att din frdga handlar om nagot
avgorande. Nar man jobbar i min bransch pa museer, med kultur sa kommer man i
kontakt med sa manga manniskor som har fordjupat sig inom olika omraden och dér blir
man bortskdmd. Man befinner sig i den miljon hela tiden och det &r ju hédpnadsvackande
och fantastiskt att fa vara i en sadan miljé. Dar skulle jag inte se nagon specifik person
utan den miljo vi alla har, dar vi alla ingar, som i sig ar fantastisk. Det ar liksom mitt svar
pa fragan.
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Vad ar det basta med ditt arbete?

Det basta med mitt arbete, det har jag redan forklarat lite. Det &r dels att fa skapa
tillsammans med manniskor, mina arbetskamrater, nagonting som andra manniskor ska
titta och fundera kring och lara sig nagonting utav. Det &r oslagbart och det som &r
fantastiskt med mitt arbete ar att fa jobba mot en del av en plats, en funktion, en tid i var
historia dar folk kom for att ta del av nagonting, forsta och se, det ar det béasta, att fa
tanka, att fa stalla fragor och undersoka och veta att det har kan beréra manniskor. Det &r
det bésta.

Finns det nagonting som ar mindre bra?

Du menar hela klabbet liksom? (du far tolka fragan lite som du vill) Ja, alltsa jag har
svart att se det som &r mindre bra. Aterigen, vi &r en institution, ett museum med otroligt
bred kompetens i personalen, en otrolig samling att jobba mot publika, mot manniskorna,
mot besékarna, mot samhéllet. Det kan inte bli battre nar man tanker pa vad jag vill gora.
Sedan &r vi i en fornyelseprocess dar vi ska ta den hér institutionen och vad ar ett
museum &r in i framtiden. Det &r fantastiskt och fantastiskt utmanande. Dér finns det en
hel del problematiska fragestallningar som vi maste jobba med men jag kommer aldrig att
beskriva dem som problem eller som negativa. Det &r en del av utmaningen, det ar var
uppgift att I6sa dem. Vi har mycket att géra och manga saker dar ar svara men det ar dar
vi befinner oss och vill man inte befinna sig i den processen sa ska man nog inte vara har.

Intervjun avslutas
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