Intervju 2010-10-08

Hakan Stromberg

Né&r och var ar du fodd?

Jag ar fodd och uppvuxen i Hallsberg, Narke, tagknuten.
Kan du beréatta nagot om din utbildning?

Jag laste naturvetenskapligt i Hallsberg pa gymnasiet. Det var totalt helt fel men det
skulle man géra. Hade man bra betyg skulle man lasa natur eller teknisk, sa var det. Det
var forst pa universitetet som jag fick bejaka min humanistiska sida. Da laste jag en
kulturvetarlinje i Linkdping med inriktning pa media. Vi jobbade mycket med radio, tv,
skrev, intervjuer 0.s.v., sa det var en medieinriktad kulturvetarlinje. Jag var inte riktigt
tillfreds med det sa efter att ha gjort lumpen akte jag upp till Uppsala déar jag laste till
fil.kand. i historia och i litteraturvetenskap. Det ar vad jag har gjort.

Hade du andra yrken innan du kom till museet?

Jag har suttit i lansstyrelsens telefonvéxel och gett personuppgifter nér folk ringer in. Jag
har jobbat som vardbitrade, sa klart, ndgra somrar. Innan mitt férsta museijobb sa jobbade
jag som ambassadvakt i Stockholm. Jag vaktade Turkiska och Amerikanska ambassaden,
stod jag dér och sag viktig ut med revolver. Jag hade jobbat som vaktbefal i lumpen sa da
var det en ganska naturlig utveckling. Det var aldrig tankt som mer &n sommarjobb men
det funkade som sadant.

Hur fick du ditt forsta museijobb?

Da nar mina studier tog slut, visste jag inte alls att det var museum jag skulle till. Jag
trodde nog att jag skulle bli kultursekreterare i ndgot litet hdrn nagonstans. Jag trodde nog
aven att jag skulle jobba med turism och sokte jobb pa turistbyraer och sa. Sedan sokte de
pa Nordiska museet i Stockholm da nér de skulle gora ett jétteprojekt som hette “Den
svenska historien”, som dppnade 1993. Da behovde de forstarkning sa de gick ut lite
sadar 10st. Jag sokte det jobbet, kom pd intervju och sa ville de ha mig. Jag har forst
efterat fattat hur vansinnigt osannolikt det var egentligen men jag fick alltsa ett tillfalligt
jobb som, vi kan saga, utstallningsassistent dar. Sa var jag i tva ar pa Nordiska museet,
forst med utstallning och sedan som aktor, som det hette da, i utstallningarna. Da
samordnade jag aktorerna och skrev manus och sadant.

Hur hamnade du héar i Géteborg?

Ja, det ena ger det andra. Jobbet pa Nordiska gjorde att jag fick ett vikariat i Jamtland, pa
Jamtli, for att jobba med deras stora nya utstallning dér nar de byggde helt nytt museum.
Dar jobbade jag som utstallningsproducent i tva ar och da dven med Samdok. Nar det tog
slut tankte jag efter vilken stor stad jag inte hade bott i och da var det Goteborg, kom jag



pa, sa jag sokte D-kursen i historia har nere. Jag akte ner hit utan att egentligen ha nagon
koppling hit dverhuvudtaget, laste D-kurs, skickade ett brev till Stadsmuseet, sa har var
jag delvis nar de skulle éppna nytt 1996. Jag var med och pillade i Barnens museum och
sa. Sedan var det en arbetsmarknadspolitisk atgard den hosten som gjorde att jag kom till
Mdlndals museum. Dar blev jag kvar sedan forst som utstallningsproducent, sedan som
pedagog, jag gjorde en kulturstig. Sedan blev jag ”hogra hand” nér vi skulle gora ett nytt
museum dar. Man flyttade museet fran en lokal till en annan. Jag hade hela tiden kvar lite
kontakter upp till Stadsmuseet. Jag skrev en hel del visningsmanus och vandringsmanus,
bl.a. till nigot som hette “Infra”. Det var en utstallning som vagverket m.fl. hade pa
museet for att informera om trafiksituationer. Jag var moderator pa nagon sadan infor-
valet-grej nagot valar. Sa 2002 nar det kom ut att de sokte pedagoger har, da sokte jag
den tjansten rakt av och genast. Da hade jag kanningar in hit och det hade jag ju fordel av
da sa jag fick en av de tva tjansterna. Jag hade varvat pedagog och utstallningsproducent
hela vagen fram hit.

Vilka forvantningar hade du pa det arbetet du da skulle borja med har?

Jag minns inte riktigt. Det valdigt nytt och det var valdigt stort. Jag var valdigt glad och
jag var valdigt stolt dver att ha fatt den har tjansten. Sedan traffade jag Karl Arvidsson
som var anstalld samtidigt och vi fann varandra ganska omedelbart. D4 var vi tva stycken
som jobbade med samma sak och som funkade valdigt bra ihop. Sa jag vet inte vad jag
hade for forvantningar men jag klev in hit full av entusiasm i alla fall, full av spanning.

Hur blev arbetet, fick du utlopp for din entusiasm?

Ja, det fick jag fast jag blev valdigt forvanad 6ver hur det funkade har. Jag kom ju fran
museer dar man jobbade antingen med ett stort projekt valdigt fokuserat eller som pé det
lilla museet MolIndal. Dé&r jobbade man, i alla fall de flesta, mot samma sak. Min
upplevelse av det har museet &r att det bestar av sjuttio enmansforetagare. Alla haller pa
med nagonting som egentligen inte angar nagon annan, mer eller mindre. Som nar vi fick
ansvar for Kulturnatta t.ex. da ordnas inte nagon arbetsgrupp utan det &r upp till oss att
ragga ihop kollegor som kan hjélpa oss. Da blev det véldigt mycket personkemi. Man
gjorde vintjanster mer eller mindre. Det blev som ett ndtverk, ”jag kdnner nigon pa natur
och kultur som jag kan ga och prata med som jag kan fa in dit, vill jag ha ett foremal sa
kanner jag forhoppningsvis nagon pa samlingsavdelningen som jag kan ringa till.” Det
finns aldre intendenter som ingen ménniska vet vad de gor och som blir vansinnigt
forolampade om man kommer och forvantar sig att de ska gora nadgonting for en
utstallning eller nagonting. Det var pa ett helt annat satt valdigt fritt men ocksa valdigt
luddigt pa nagot satt. Det fanns egentligen ingen grans for vad du kunde gora bara att du
var tvungen att gora det sjalv. Lite annorlunda an vad jag kanske var van vid fran
tidigare.

Minns du din forsta arbetsdag och introduktionen in i arbetet?

Nej, den forsta dagen minns jag inte men jag ar helt saker pa att jag satt med pa nagot
enhetsmote dar det satt personer jag inte kdnde och pratade om saker jag inte forstod.



Man ér ju lite latt blockerad i borjan sadar. Det fanns ingen introduktion. Vi hade inte ens
en arbetsplats nar vi kom. Jag satt vid nagot skrivbord dar fikarummet &r just nu och Karl
satt vid nagot skrivbord uppe i biblioteket. Sedan kom nagon pa att det som nu &r
pedagogrummet, sedan atta ar, det rummet kanske man skulle kunna anvéanda. Det var
sakert manga som tyckte att det var fullstandigt idiotiskt, eftersom det ar ett
utstaliningsrum, men déar hamnade vi och fick plotsligt jattemycket utrymme. Dér fick vi
en enorm frihet. Det fanns ju inga mobler sa vi fick stjala mobler. Vi sprang runt i alla
horn. | biblioteket hittade vi en bokhylla, nagonstans hittade vi ett skrivbord, ndgonstans
en stol, pa vinden hittade vi en soffa. Det var lite nybyggarkansla 6ver det. Dessutom var
det en brytpunkt for pedagogiken. Tidigare hade museerna haft en pedagog normalt. Den
pedagogen gor sedan upp med larare for larare vad lektionen ska handla om. Det ar alltsa
valdigt lagintensivt men med mycket forberedelsearbete. Det ar kanske tre, fyra, fem
lektioner i veckan, kanske tre lektioner i veckan men man lagger en halv dag pa den, aker
ut och lagger tva dagar pa forberedelser. Nu hade det kommit krav pa och pengar till att
vi faktiskt skulle fa upp lite volym. Sa vi borjade med en stor utstillning som hette ”Den
ideala kroppen” och dér hade vi l6pandebandsvisningar. Det rev igenom klasser pa rad
med fullt tempo. Det tempot har ju sedan mycket hangt i.

Har du nagot omrade inom ditt arbete dar du kanner att du ar specialiserad?

Det har ju blivit museipedagogik. Det har ju alltid funnits med och det &r ju en
kombination av inlasning men ocksa av att jag har sysslat mycket med teater. Det
skrammer mig inte att sta pa scen. Det skrammer mig aldrig att ga in for tvahundra
personer pa nagot satt, utan ar snarare en kick. Det ar det ena specialomradet som jag
verkligen har anvant. Det andra &r ju skrivandet. Jag hade ju skrivit manus redan innan
jag kom hit och sedan skrivit mycket manus har och arbetat med detta.

Kan du beskriva for mig hur en vanlig arbetsdag har kan se ut?

Ja, som veckorna ser ut just nu, sa kan vi saga att jag kommer in pa morgonen. Lite olika
beroende pa om jag har lamnat barn eller inte. Nagonstans mellan halv atta och nio med
andra ord. Nu har vi forsokt styra upp sa att visningarna ligger pa morgonen. Ofta har jag
da tva visningar pa morgonen och eventuellt en pa eftermiddagen direkt efter lunch. Da
kan det vara i nagon av de utstéllningar som finns. Det kan vara stenalder for sma barn,
det kan vara vikingatid, det kan vara ”Goteborg blir till”, stadsvandring, 1700-tal, 1800-
tal. Alltsa de utstallningar som star just nu. De har man i huvudet da sa man far snabbt
plocka i ordning material och vad som behdvs till var och en. Ar det medeltid far man
lagga ut svard, skold och hjalm eller hamta magnetplattor om det ar vikingatid. Efter det
ser det valdigt olika ut om det a&r méten eller om det &r olika saker som ska goras. Sedan
kommer att man ska sétta sig vid datorn och kolla vad som har kommit in, bokningar,
barnkalas och annat som har kommit in. Da gar man igenom dem och besvarar dem, det
tar val atminstone en timme om dagen, ibland mer, beroende pa om vi &r en eller tva som
jobbar. Eftermiddagen kanske en visning direkt efter lunch och sedan har man arbetstid
for det andra sa att saga. Just nu &r det mycket jubileumsutstallning och som kan vara
olika saker i olika projekt, vid olika tillfallen och olika tider. Det kan vara att férbereda
helgens barnkalas, se till att det finns pérlor for parlhalsband och den typen av praktiska



grejor. Det kan handla om att ta fram material till laromedel som vi gor just nu med
Norge eller vad det ar som pagar. Den fasta karnan ar visningar och administration kring
visningar och barnkalas som tar 75% av tiden.

Vad ar roligast?

Det &r svart att svara pa. Det kan vara lite svart med vetskapen att man har tre visningar
idag igen, eller som nu nar nagon &r sjukskriven, fyra visningar idag igen. Men varje
gang jag befinner mig i en visningssituation, sa lange inte klassen ar fullstandigt uppe pa
vaggarna och Klattrar, sa har jag ju vansinnigt kul. Jag tycker om den dér situationen.
Sedan ar det ju valdigt roligt nar man far nagot annat, nagot speciellt, som &r nytt och
nagot att bita i som handlar om programverksamhet eller utstallningsverksamhet eller
liknande.

Finns det sarskilda varderingar kring Géteborg stadsmuseum?

Vi ar ett valdigt anonymt museum. Jag tror aldrig att jag har kunnat beratta for nagon
som inte &r i branschen genom att bara saga Géteborgs stadsmuseum eller Ostindiska
huset, och de séger “’jaha, da vet jag vad det 4r”. Jag maste alltid fortydliga med Tyska
kyrkan och mittemot kaféet eller ga langs med kanalen”. Av Goteborgs invanare &r det
nog en forsummande liten del som vet var det ligger och vad det &r. Sedan blir folk néjda
nar de har varit har. Det lever upp valdigt mycket till den klassiska bilden av ett museum.
Det ar anrikt, det ar stort, det ar innehallsrikt, det ar historiska foremal, det &r en sakral
stamning. Det &r valdigt mycket museet museum pa det séttet. En liten version av de
stora London museerna dar man kan ga och ga och ga och se nya spannande saker hela
tiden. Men som sagt anonymt och utan vassa horn och spretiga former eller nagot sadant
som sticker ut.

Vad kan man gora, tror du, for att det skulle vara mindre anonymt?

Ja, det ar verkligen en dppen fraga. Det handlar hela tiden om vad man vill att museet ska
vara. Jag tror ju pa spridningseffekten, sa att saga, jag tror inte pa att man kan skjuta upp
fyrverkeripjaser och sedan finns man plétsligt pa kartan for fyrverkeripjaser dor ganska
snabbt. Jag tror pa att vi hela tiden blir béttre, roligare, mer barntillvanda och mer
experttillvanda och att det 6kar sakta. Vara vanligaste spridningsvagar ar trots allt att
nagon séger; “jag var pa stadsmuseet och det var himla bra” och “jag tar med mig barnen
till stadsmuseet, vill du folja med?”. Dar 6kar det pa successivt. Varenda person som har
varit har och tar med sig en person till, da har vi dubblerat besokstalen.

Vad betyder museiyrket for dig?

Att jag ideligen blir pamind, aven nar det ar jobbigt och trakigt, sa berattar jag med trott
rost vad jag gor pa jobbet, da stirrar minniskor och séger “vilket drdmjobb”. Det dir far
man ha med sig. Hur mycket man an gnaller och hur mycket man an hackar sa r det har
ett vansinnigt privilegierat jobb. Man far jobba med det man ar utbildad till, hur manga
humanister far det? Det finns ett stort matt av frihet i det. Det inte bara finns kreativitet,



utan det forvantas kreativitet. Sedan kan man bli vansinnigt frustrerad éver att just mina
geniala idéer alltid far sta tillbaka for andras mediokra idéer, men det far man ju leva
med. Man ror sig i det amne man alskar och man far anvéanda sin kreativitet och man
formar det i nagon man sjalv. I alla fall kan man dra ar det hall man vill och gar det sa gar
det.

Vad tror du att andra har for tankar om ditt jobb?

Det beror pa hur faniga klader jag har pa mig nar de ser mig. Jag har en idealisk
minneshild nar vi hade pasklovsverksamhet och vi gjorde ett skadespel. Vi sprang runt
och bytte klader. De far mota elaka héaxan som tar dem upp till Blakulla och jag ar
superpaskharen ikladd blatt skidunderstll, I6s6ron och stora gnagartander. Det ar val helt
okej sanar som pa att varje gang jag har bytt om och ska springa in och méta barnen
springer jag genom ett rum dar ett antal malare haller pa att mala om lokalen. De har
malarna ser da dagligen en kille i skidunderstall med kanindéron springa forbi. Vad de
tankte om mitt jobb vill jag inte veta. Det finns ju den sidan av det saklart. Manga forstar
inte vad man gor 6verhuvudtaget for pA museum kan man bara sitta i receptionen eller
mojligen stada eller vara museichef, fler jobb finns ju inte. De som forstar ungefar vad
man gor tycker ju ofta att det ar avundsvart. Larare avundas det for tank, att inte bara sta
pa scen hela tiden utan att fa jobba med annat. Alla de som har last vara amnen men som
sedan fatt sadla om och bli ekonomer eller jobba med nagot helt annat de suckar ju lite
avundsjukt sadar. Sa for den lilla klick som tycker att doda ting ar skitkul ar det har en
valdigt avundsvard sits.

Apropa doda ting, sa vill jag veta lite om din syn pa samlande och samlingar. Vad
ar viktigt att samla in?

Nér jag jobbade med Samdok jobbade jag med ett projekt. Att som Samdok jobba med att
samla in samtiden ar ett vansinnigt ambitiost vet inte vad. Vi skulle samla in ett helt kok.
Felet ar att nar man samlar in ett kok sa far man en valdig massa gafflar som ingen
manniska i vérlden sedan vet varfor vi har tvahundra gafflar. Ibland finns det en 6vertro
till det dar nér man forsoker vara nyttig nar man samlar och sedan skiter det sig véldigt
latt och vildigt ofta. De skulle samla in en “skinnskalle” uppe pa Nordiska. Sa de klar av
en skinnskalle. De tar ifrdn honom hans Doc. Martens, hans jeans och hans bombarjacka.
Sedan hanger vi in dem i en monter och da ser vi totalt normala klader. Det fanns
ingenting hotfullt 6ver det for borta var den rakade skallen, borts var hans hela
kroppssprak och attityd och borta var alla hans kompisar. Det hangde bara en jacka, ett
par byxor och ett par skor dar. Den dér risken finns hela tiden, att man tror att foremalen
har ett annat varde.

Jag ar av den djupa tilltron till bananskalssamlande trots allt. Var jattesamling pa en
miljon foremal ar unik darfor att det finns ingen som helst logik, ingen insamlingsplan,
eller réttare sagt hundra olika insamlingsplaner och idéer. En intendent &r fortjust i hattar
och samlar in miljoner hattar, nagon annan dlskar mynt och samlar in miljoner mynt,
nagon tycker om cyklar. Summan av det har blir en odverblickbar, monstruds, grotesk
och alldeles underbar samling. Var och en kan hitta vad som helst, lite som bibeln bara



sla upp sa hittar du nagonting kul. Varje gdng man forsoker vara klok och tinker att “nu
ska vi samla in 1900-talet eller nu ska vi samla in ditt eller datt”, sa blir det mest att ja det
kan du val men det & summan av allt som ar nagonting. Jag har aldrig jobbat med
samlingar pa det sattet. Jag har varit med i en del insamlingsprojekt men aldrig i
samlingarna. | Jamtland tillbringade jag nagra veckor i deras gigantiska magasin och
forsokte hitta foremal som skulle svara mot behoven. Ett staende uttryck ar att
eftervarlden kommer alltid att hata oss. Vad vi an forsoker tanka sa kommer eftervarlden
ha andra fragor, andra behov och tycka att vi var idioter som la fokus pa det har. Vi
suckar over att de bara tog in hogrestandsforemal forr i tiden och inte bondeféremal och
sa haller vi pa och suckar dver vad de inte gjorde. Att samla for evigheten innebér att man
ska forsoka besvara evighetens fragor och det kan man inte. Man far helt enkelt samla det
man tycker kanns bra. Eftervarlden kommer att ha helt andra fragor och idéer och vi har
ingen aning om vad de vill. De kommer i alla fall att tycka att vi var idioter eller ocksa
kommer de bli lyckliga éver att vi samlat pa just det har. Det vet vi inte. De kommer
kanske behdva enorma mangder gafflar.

Vilka har varit de viktigaste forandringarna, tycker du, inom museiverksamheten?

En av de viktigaste forandringarna som ar pagaende &r ju chefsrollens forandring. Néar jag
kom sa var chefskapet intendenter som under en kortare, eller langre, tid fick ett
chefsforordnande. De fortsatte ju att jobba med sina favoritimnen som intendenter och
hade ansvar for sina specialomraden. Brita Karlsson var ju fortfarande intendent for
teatersamlingarna och jobbade med teatersamlingarna. Sedan hade de chefskapet som en
del av sin tjanst helt enkelt. Det innebar ju ocksa, som jag sa, att styrningen var ganska
liten trots allt. Ibland fick de val ga och trycka till lite men i princip var styrningen ganska
liten. Det har ju forandrats pa det sattet att de chefer som finns nu och som soks nu de &r
anstallda bara som chefer med storre krav pa framforhallning, storre krav pa
administration och storre krav pa att ”chefa”. Det ar en synbar foréndring.

En annan &r att nar jag kom fanns det ganska manga allméanintendenter, alltsa folk som
var intendenter. Den tjansten kunde omfatta allt fran att de satt i ett morkt hérn pa
biblioteket och skrev en egen bok i samarbete med universitetet till att de gjorde
utstallningar eller allt mojligt. Nu har néstan alla en valdigt specifik uppgift. Man ar
utstéliningsproducent, informator eller pedagog vilket gor att det har blivit mer
formaliserat pa det sattet. Det negativa med det &r saklart att det inte gar att ta in folk fran
det ena till det andra. Man kan inte sdga “’kan inte du komma in pa den och den
kulturkvillen?” ”Nej, jag dr marknadsforare, det dr inte min grej”. Det blir vildigt
nischat. Utstéllningsproducenter gor utstallningar. Nar jag kom blev jag ju producent for
ndgon utstdllning och det skulle ndstan inte hinda idag dirfor att pedagoger ’pedagog-ar”
och utstéliningsproducenter utstéliningsproducerar. Det ar en annan méarkbar férandring.

Museiverksamheten i stort i landet Sverige gar i jattevagor men det ar ju lite svart att se
nara. Jag var ju pa Nordiska museet nar det var det glada 80-talets efterdyningar. Da
skulle det vara STORT, det skulle vara sponsrat. ”’Den svenska historien” var ju sponsrad
av tipstjanst som puttade in miljarder i bokforlag och det skulle vara STORT. Har i



Goteborg gjorde de Eriksbergsvikingautstallningen och det skulle vara STORT och
maxat. Sedan kom den ekonomiska kraschen 1991 med foljdverkningar nagra ar senare.
Da forsvann det. Da var det ett tag nar alla blev arbetslosa och da skulle man istéllet satsa
pa datavarlden med Internet. Alla skulle skolas om och géra digitala applikationer. Man
skulle kunna besoka museerna virtuellt. Det fanns hur manga sadana vidareutbildningar
som helst tills nagon upptackte att museerna har ju &nda inte rad att géra sadana har, sa
varfor ska vi utbildas till det? Det dar svanger, men de sista svdngningarna kan jag inte se
annu, det ar for nara. Om nagra ar kommer man sékert se att dar i borjan av 2000-talet dar
var det valdigt mycket si och sa.

Upplever du att sammanslagningen, da flera museer blev GSM under 90-talet
paverkar museet idag?

Jag har successivt fatt veta vem som var vart men jag har aldrig ndgonsin haft nagon
kénsla av att det har funnits granser daremellan. De gransdragningar som har funnits
under min tid har funnits mellan enheterna. Natur och kultur, publika och samlingar med
vem som hor vart. Det dar med att historiska skulle ha en kultur och arkeologiska en
kultur, det har jag 6verhuvudtaget aldrig sett. Det finns inga spar av det. Att en intendent
har en storre dragning &t nutidshistoria det ser jag bara mer som en personlig intressesfar
an att de kommer fran det eller det museet. Nar det tas upp ibland pa moten sa aker det
bara forbi mig och jag forstar inte vad de pratar om. Jag forstar att det var traumatiskt
men jag kan inte se det.

Hur tycker du att verksamheten fungerar mellan enheterna da?

Alltsd, nu tillhor jag ju ondskan har i och med att jag tillhor publika. Publika &r de som,
har jag forstatt, betraktas som 6msom alsklingsbarnet och 6msom gokungen. Vi kér pa, vi
syns, vi far resurser och fler tjanster medan natur och kultur, numera kulturmiljévarden,
fortvinar och samlingarna far stada efter oss. | borjan var det valdigt tydligt
personbaserat. Man kanner varandra éver granserna och dar gar kontakten. Sedan har det
funnits perioder under vissa chefer nar vi blivit som barn i storm. Vi krép ihop mer och
de dar granserna suddades ut eftersom man hade gemensamma upplevelser och tog stéd
hos varandra. Hur man an delar upp manniskor sé blir det grupper. Som jag ser det sa
pratar vi om “’publika” inne hos pedagogerna. Vi ska ga in till publika”. Aven om vi
tillnor publika enheten sjélva sa ser vi rummet dar utstallningsproducenterna och
informatdrerna sitter ndstan som en egen enhet. Vi som ar pedagoger och ar en ganska
stor grupp betraktar oss som en egen grupp. Sa vet jag att andra pratar ocksa. Det ar
publika och det ar pedagogerna. Det dyker upp sma subgrupper ocksa i detta. Men hur
fungerar samarbetet? Det finns fortfarande en osékerhet som &r kvar sedan fore detta
chefen om hur man egentligen kommunicerar. Da blev det plotsligt valdigt viktigt med
ordergang under nagon period och det innebér att jag inte kan ga dver till nagon pa kultur
och fraga nagonting utan jag ska ta med det till min chef som ska ta med det till
ledningsgruppen och stélla fragan till dens chef som ska ta ned fragan till den
medarbetaren som far kontakta mig. Fortfarande kanner jag ibland att det finns en
osakerhet om jag far och vilken vég jag valjer. Om jag behover hjalp av
textilkonservatorn, ska jag ringa henne eller ska jag ringa hennes chef och fraga henne



om hon har tid. Ska jag da forst kontakta Gunilla sa att inte hon kanner det som att jag
forhandlar 6ver hennes huvud eller ska jag borja med Carina for att hon inte ska kanna att
det hander saker som hon inte har kontroll 6ver eller ska jag egentligen ga till min chef sa
att det gar chefsvéagen. Dar finns fortfarande en osékerhet om vad man ska och inte ska
och far och inte far. Den osakerheten med gransdragningarna kanner jag av.

En lite mer allman fraga da, vilken ar museets roll i samhéllet?

En vansinnigt enkel liten fraga (skratt). Jag skulle nastan séga att museet har ingen roll,
museet ar svaret pa ett behov. Vi ar resultatet, inte orsaken. Manniskan har ett enormt
behov av att konstituera sitt forflutna, sin historia, sitt sammanhang och sin roll. Den
rollen kallar vi museum. Det ar ju samlingarna och historien men ocksa kanslan av att vi
ar lite ett tempel 6ver det forflutna precis som namnet sager. Om inte museet fanns s
skulle vi uppfinna det. Tog vi bort alla museer idag sa skulle vi ha nya museer imorgon
darfor att det skulle finnas ett behov. Vi ar pa ndgot satt samhallets finhylla. Man staller
upp de dar minnena och reseberéattelserna och allt sadant som man staller upp. Men det
racker ju inte riktigt sedan far vi skapa oss ett behov ocksa. Det ar behovet som
undervisare eller underhallare. Som jag ser det &r vi forst och framst ett resultat av
manniskans behov och av samhéllets behov. Sedan gor vi saker for att motivera var
existens lite tydligare och fa lite roligare pa jobbet. Vi far vara jatteglada sa lange
politiker anser att det ar bra for barnen att ga pa museum. Jag har annu inte hért nagon
forklara varfor det ar bra for barn att ga pa museum men politiker anser, vérlden 6ver, att
det ar viktigt for barn att ga pa museum. Det ar bara att tacka och ta emot, skicka hit
ungarna, jag vet fortfarande inte varfor, men skicka hit dem.

Instammer du i att det ar viktigt for barn att ga pa museum da?

Jag tycker det &r viktigt att barn, manniskor, ar orienterade. De ska veta hur samhéllet
omkring dem fungerar. De ska veta att allt de ser av hus och végar och liknande inte har
véxt upp, plopp, utan &r resultatet av méanniskors idéer, ambitioner och goda vilja. Att en
bro &r gra &r inte for att det ar nagon som ar javla trakig utan for att det finns en tanke
med att bron &r gra, forhoppningsvis. Jag tycker att det ar viktigt att veta hur Sverige
ligger pa kartan och hur Sverige styrs och allt sddant. Manniskor som inte har de
perspektiven betraktar varlden omkring sig som nagonting man kan sparka pa. Museet
kan vara en bidragande aktor till att manniskor, barn och manniskor blir orienterade, att
de fattar att ”Angered” betyder ndgonting. Angered ar inte ett namn, Angered dr Agnes
red. Det var en gang en manniska av kott och blod som hette Agne som satte yxan till och
hogg fram ett red i skogen, en 6ppen plats. Da har det bidragit till att Angered, som de
bor i, plétsligt har fatt nagon liten, liten, extra dimension. Om de far veta att byn Angered
fanns hundratals ar innan Goteborg fanns. Det har alltsa bott manniskor dar som har sagt
att de bor i Angered hundratals ar innan det fanns Goteborg. Da har man gjort ett litet,
litet bidrag till orientering, kansla och stabilitet. Sa visst, om vi kan bidra till att skapa
sammanhang for manniskor da ska de visst komma hit.



Varfor ar de sa daliga pa att komma hit?

Det &r de inte, inte barn i alla fall. Om det vore fler skulle jag do. (skamtsamt) Alltsa,
varfor gar man pa saker? Jag gar inte pa teater. Jag alskar teater egentligen och skulle
garna ga pa teater. Jag talar om for mig sjélv varje ar att jag borde ga pa teater men jag
gor det inte darfor att mina rutiner inte omfattar teater och mitt tidsschema omfattar inte
teater. Borjade jag skulle jag sakert fortsétta. De som inte gar hit gar inte hit for att de inte
behover oss eller inte vet att de skulle tycka att det var kul. Manniskor ar ohyggligt lata,
enkla och rutinmassiga. Sadana &r vi. Jag gar pa bio men inte pa teater, sorry. Jag skulle
aldrig i mitt liv ga pa fotboll. Jag kanske skulle tycka att det var jattekul, vad vet jag, men
idén forespeglar mig inte. De som gar hit har vant sig sedan barndom att museer ska man
ga pa, det ar ett bra satt att fordriva en séndag och det &r ett bra stalle att ta med kusinerna
fran landet pa. Det ar en bra grej att ga pa. De andra som inte har den rutinen sedan
barndomen for dem &r det lika fraimmande som en fotbollsarena for mig. Hur gér man?
Vart gar man? Varfor? Gasp!

Vad tror du om museets framtid d&?

Som jag sa, om museet skulle forsvinna idag skulle vi uppfinna ett nytt imorgon. Museet
kommer sannolikt att finnas kvar darfor att det svarar mot nagon slags samhallsfunktion
och nagot behov. Men vilken roll vi kommer att ha, det kommer att vaxla med politiska
konjunkturer, museichefers intentioner och hur mycket som helst sadant. Om vi i morgon
ar monument dver forsvunnen storhet eller om vi i morgon &r ett kulturhus bubblande av
barn som blaser sapbubblor, det har jag ingen aning om. Vi &r ju en spegling av samhallet
runt omkring oss hela tiden ofrankomligen, fast med viss fordrojning da.

Finns det nagot omrade som vi inte har berdrt som du tycker ar viktigt?

Nej, men jag ar lite forvanad over att du lagger fokus pa sammanslagningen. For min del
ar traumat snarare det som hande for ett par ar sedan, eller ett och ett halvt ar sedan och
tva, tre ar bakat. Under den davarande museichefen, alltsa allt som hande da. Det & min
“museisammanslagning”. Under den hér perioden samlades vi pa en krog forsta
torsdagen varje manad. Det var en grupp av sddana som hade blivit av med jobbet och
sadana som sympatiserade med dem, fran museet, for att ha ndgon slags kollektiv terapi.
Den gruppen samlas fortfarande ibland. Jag var dar igar. Det slog oss nar vi da pratade
om det pa lunchen héar innan att man kom ihag varfor de dar métena hade borjat men man
hade nastan borjat glomma bort vilka som var pa vilken sida i den dar konflikten. De dar
granslinjerna som da var blodréda de har bleknat och férsvunnit och det kanns ganska
skont. Pa det sattet sa, ja, det finns kvar lite grann men trots allt har det inte satt nagra
jattedjupa spar, hoppas jag.

Intervjun avslutas.



